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Miksi kv-
jaksolle
• •Halusin saada kokemusta ulkomailla työskentelystä ja nähdämillaist

a elämä toisessa maassa on. Erasmus-
jakso vaikuttihyvältä mahdollisuudelta kehittää itsenäisyyttä, tutustu
a uusiinihmisiin ja saada uusia kokemuksia kansainvälisessäympärist
össä.

• •Kuulin mahdollisuudesta ensimmäisen kerran koulussa opettajiltase
kä Keudan kansainvälisyysinfoista.

• •Mielestäni valmistautuminen oli riittävää ja sain ennen lähtöätarpeek
si tietoa matkasta sekä työskentelystä ulkomailla. Jaksovastasi hyvin
odotuksiani ja työskentely hotellissa oli todellamukavaa. Opin paljon t
yöskentelystä kansainvälisessäympäristössä sekä itsenäisestä elämä
stä ulkomailla.

• •Keudan antama valmennus oli hyödyllinen ja siitä sai tärkeäätietoa e
nnen lähtöä. Valmennuksessa käytiin läpimatkustamiseen, turvallisu
uteen ja työssäoppimiseen liittyviäasioita, jotka auttoivat valmistautu
maan vaihtoon. Mielestänivalmennus oli riittävä.

• •Olisi ollut hyvä kuulla enemmän paikallisesta liikkumisesta ja käytän
nön arjesta kohdemaassa etukäteen.



Työ paikka

• Työpaikalla oli todella hyvä ja rento ilmapiiri. Työs
kentelin Arena 
Beach Hotelissa animaatiotiimissä, jossa pääsi tek
emään paljon erilaisia aktiviteettejahotellin asiakk
aille. Työ oli sosiaalista ja kansainvälistä, joten sain
tavata paljonuusia ihmisiä eri maista.

• Työpäivämme alkoivat yleensä klo 10.00 
ja päättyivät noin klo 15.30. Päivänaikana järjesti
mme erilaisia aktiviteetteja hotellin asiakkaille. Joi
naakin iltoinateimme myös lasten mini discossa o
hjelmaa klo 20.15 sekä osallistuimmeiltaohjelmiin,
kuten karaokeen tai musiikkivisoihin.

• Hotelli tarjosi meille aamupalan, lounaan ja illallis
en, koska kyseessä oli all inclusive -hotelli.

• Työkulttuuri oli rennompi kuin Suomessa, mutta ty
ötehtävät hoidettiin siltihyvin. Ihmiset olivat todell
a sosiaalisia ja työpaikalla oli kansainvälinenilmapii
ri.



Oppiminen ja 
ongelmanratkaisu

• •Kv 
jakson aikana emme kohdanneet mitään isoja ongelmia, mutta välilläli ikkuminen oli haastavaa, kos
ka julkinen liiken ne ei ollut kovin hyvä. Ratkaisimme asian käyttämällä sco ottereita ja takseja liikkum
iseen. Alussamyö s uusien paikko jen löytäminen vei hieman aikaa, mutta siihen tottuinopeasti.

• •Ihmiset olivat todella rento ja ja sosiaalisia, 
ja elämäntyyli oli paljon renn ompikuin Su omessa. Kan nattaa varau tua siihen, että aikataulu t eivät ai
na ole yhtä tarkkoja kuin Su omessa. Englan nilla pärjäsi hyv in turistialueilla, muttahieman espanjan
osaamisesta olisi hyö tyä.

• •Ottaisin seuraavalla kerralla paljon vähemmän vaatteita mukaan. Minulla olili ian pain ava matkalau
kku ja monta täyttä repp ua, vaikka käytin lopulta vain muutamia samoja vaatteita koko matkan ajan.
Asunn ossa oli pesuko ne, joten vaatteita ei tarvinnut olla niin paljon mukana.

• •Suunnittelisin bud jettini hieman tarkemmin erity isesti liikkumisen ja vapaa-
ajan menojen osalta. Käytimme paljon rahaa takseihin ja sco ottereihin , koska julkinen liiken ne ei oll
ut kovin toimiva. Mu uten bud jetti rii tti hyv in kokomatkan ajan.

• •J ulkinen liiken ne oli melko huo no, mikä teki liikkumisesta välillä hankalaa. Lisäksi jotkut asiat hoide
ttiin hitaammin ja renn ommin kuin Su omessa, mikävaati hieman totuttelua.

• •Pidin todella paljon lämpimästä säästä, renn osta elämäntyylistä ja ystävällisistä ihmisistä. Kan sain
välinen ilmapiiri oli mukava, 
ja hotellissatyöskentely oli hauskaa ja sosiaalista. My ös se, että pääsi tapaamaanihmisiä eri maista,
teki kokemuksesta erity isen hyvän.



Oppiminen ja 
ongelmanratkaisu

• •Suomessa asiat ovat yleensä hyv in järjestelmällisiä ja toimivia. Julkinen liiken ne on luotettavaa ja ai
kataulut pitäv ät hyv in paikkan sa. My ös palvelu t ja infrastruktuuri ovatSuomessa hyv in kehittyneitä. Li
säksi Su omessa arvo stetaan rehellisyyttä, rauh allisuu tta ja tasa-
arvo a, mikä tekee arjesta selkeää ja turv allista.

• •Kohdemaassa oli selvästi renn ompi ja sosiaalisempi ilmapiiri kuin Su omessa. Ihmiset olivatavoimia
ja helposti lähestyttäv iä, 

ja työy mpäristö oli kansain välin en ja mukava. My öslämmin sää ja rento elämäntyyli tekivät arjesta m
iellyttäv ää.

• •Suomalaiset voisivat opp ia renn ompaa suhtautumista arkeen sekä sosiaalisempaavuoro vaiku tusta
. Ko hdemaassa ihmiset ottavat asiat usein renn ommin ja elävät enemmänh etkessä, mikä tekee ilma
piiristä helposti lähestyttäv än ja ystävällisen.

• •Opin paljon työsken telystä kansain välisessä ympär istössä ja erilaisten asiakkaiden kanssatoimimis
esta. Ammatillisesti kehityin erity isesti asiakaspalvelussa, tiimityöskentelyssä ja esiintymistilanteiss
a. Työn ulkop uolella opin itsenäisyyttä, arjen hallin taa ja sopeutumistauuteen ympär istöö n.

• •Opin toimimaan animaatiotyössä kansain välisessä hotellissa, jossa asiakkaat tulivat erimaista. Lis
äksi opin impr ovisointia, esiintymistä ja energistä asiakaspalv elua erilaisissatilan teissa.

• •J akso vaikutti minu un positiiv isesti monella tavalla. 
Se kehitti itsenäisyyttäni, vastuunkantoa ja sosiaalisia taitoja. Opin myös sopeutumaan erilaisiin tila
nteisiin ja kulttuu reihinjoustav ammin.



Vapaa-aika ja majoitus
• paa-

ajalla vietimme aikaa rannalla, kävimme syömässä ja liikuimme ympäri Corralejoa. Käytimme myös paljon aikaarentoutumiseen työ
n jälkeen. Tutustuimme uusiin ihmisiin työpaikan kautta sekä muista maista tulleisiin työntekijöihin ja paikallisiin.

• •Arki oli melko helppoa ja rentoa. Kaupassa käyminen oli yksinkertaista ja kaikki tarvittava löytyi hyvin. Pyykin pesuonnistui majoituk
sessa, joten arjen perusasiat sujuivat helposti. Kaikki oli kuitenkin hieman rennompaa ja vähemmänkiireistä kuin Suomessa.

• •Asuimme Airbnb-
majoituksessa, jonka järjestimme itse yhdessä muiden opiskelijoiden kanssa. Asuminen toimi hyvinryhmänä ja mahdollisti itsenäise
n arjen suunnittelun. Majoitus oli käytännöllinen ja sopi hyvin Erasmus-jaksolle.

• •Etsimme majoitusta itse netistä eri sivustoilta, kuten Airbnb:stä. Lopulta valitsimme Airbnb-
asunnon, koska se oli sopivasijainniltaan ja mahdollisti majoittumisen yhdessä.

• •Paikallinen asuminen oli rennompaa ja vähemmän virallista kuin Suomessa. Asunnot eivät olleet yhtä uusia tai modernisoituja kuin
Suomessa, mutta ne toimivat hyvin arkeen ja olivat käytännöllisiä.

• •On hyvä varautua siihen, että asuminen voi olla erilaista kuin Suomessa ja kaikki ei ole yhtä modernia. Kannattaa myössopia etukät
een yhteiset säännöt, jos asuu muiden kanssa, jotta arki sujuu hyvin.

• •Kannattaa tutkia aluetta paljon vapaa-
ajalla ja nauttia säästä sekä ympäristöstä. Arjessa on hyvä olla joustava ja varautua siihen, että asiat eivät aina toimi samalla tavalla
kuin Suomessa. Majoituksessa tärkeintä on hyväyhteishenki, jos asuu muiden kanssa, sekä perusasioiden sopiminen etukäteen.



Matkustaminen



Suosittelen ehdottomasti lähtemään kvjaksolle, jos
siihen tulee mahdollisuus. Kokemus on ainutlaatuin
en ja opettaa paljon sekä työelämästä että itsenäise
stä elämästä. Vaikka alkuvoi tuntua jännittävältä, sii
hen sopeutuu nopeasti ja kokemus palkitsee todella
paljon. Kannattaa olla avoin ja valmis uusiin tilantei
siin.

Kv jakso oli erittäin positiivinen kokemus jase tarjosi
paljon hyödyllistä oppia sekä muistoja. Tällaisia ma
hdollisuuksia kannattaa tuoda esille enemmän, sill
ä ne houkuttelevatopiskelijoita lähtemään rohkeam
min mukaan kansainvälisiin kokemuksiin. Selkeä ja i
nnostava viestintä auttaa opiskelijoita ymmärtämää
n, kuinka arvokas kokemus kv-jakso voiolla.



Kestävän kehityksen 
edistäminen

• •Kierrätys ei ollut yhtä kehittynyttä tai selkeästi järjestettyä kuin Suomessa. Suomessalajittel
u on tarkkaa ja kierrätysastiat löytyvät helposti, mutta kohdemaassakierrätysmahdollisuuksi
oli vähemmän jane eivät aina olleet yhtä selkeästiohjeistettuja. Suomessa kierrätys on myös
enemmän osa arkea ja kulttuuria kuinkohdemaassa.

• Asiakkaita käyttämään pyyhkeitä useamman kerran.

• •Kyllä, työpaikalla kaikkia kohdeltiin tasa-
arvoisesti iästä, kulttuurista ja taustastariippumatta. Hotellissa työskenteli ihmisiä eri maista
,ja ilmapiiri oli kansainvälinen ja avoin. Asiakkaita ja työntekijöitä kohdeltiin samalla kunnioit
uksella, eikä eroja tehtyesimerkiksi sukupuolen tai kansallisuuden perusteella.
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